Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
Jak wyghda wydawanie udziatow?

Kiedy bedzie juz znana liczba udziatéw przypadajgca dla kazdego pracownika uprawnionego rozpocznie sie
proces nabywania udziatow . Udziaty bedg nabywane od dnia 11 stycznia 2012 r. do 10 stycznia 2014 r.
Udostepnianie udziatow odbedzie sie w sposob uporzgdkowany: dla kazdej z os6b uprawnionych zostanie
wyznaczony doktadny termin i miejsce zatatwienia wszystkich formalnosci. Informacje o ww. bedg zamieszczone
na tablicy ogtoszen w zaktadzie pracy, na stronie internetowej Instytutu Wzornictwa Przemystowego Sp. z 0.0.
oraz listownie, o ile Instytut Wzornictwa Przemystowego Sp. z 0.0. bedzie w posiadaniu adresu zamieszkania
uprawnionego.

Po uptywie powy zszego terminu prawo do nieodptatnego nabycia udziat 6w wyga $nie. T e kwesti e jasno
reguluje ustawa i nie ma od tego odst  epstw!

Kiedy dowiem s} ile dostag akcji i ile g warte? Kto mnie o tym poinformuje?

Liczba udziatéw dla kazdego pracownika bedzie znana nie pézniej niz do dnia 05 stycznia 2012 r. Zostanie ona
ustalona przez Komisje specjalnie powotang w tym celu. Osoby, ktore sg uprawnione do otrzymania udziatéw ,
zostang podzielone na grupy, wyodrebnione ze wzgledu na okres zatrudnienia. W ramach jednej grupy wszyscy
dostang takg samg liczbe udziatow . Podziat na grupy nastgpi w oparciu o listy pracownikéw, uwzgledniajgce staz
zatrudnienia w spotfce oraz w jej poprzedniku prawnym.

Trzeba pamietac, ze udziaty pracownicze sg objete dwuletnim zakazem obrotu co wynika z ustawy. Okres 2 lat
liczy sie od dnia 10 pazdziernika 2011 r. (od zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych udziatow na zasadach
ogolnych). Udziaty mogg by¢ zbyte dopiero po dniu 10 pazdziernika 2013 r.

Nie ztazytem aswiadczenia o ofti nieodptatnego nabycia udziatow do 01 lipca 2008u,
ale wciz jestem pracownikiem Instytutu Wzornictwa Przemwyadgo Czy jestem traktowany
jak pracownik uprawniony czy nieuprawniony?

Jak pracownik nieuprawniony na mocy ustawy. Jezeli osoba uprawniona nie ztozyta w terminie oswiadczenia o
woli nabycia udziatéw, jej prawo do nieodptatnego nabycia udziatéw na mocy ustawy o komercjalizacji i
prywatyzacji bezpowrotnie wygasto.

MGj ojciec, ktéry zmart dwa lata temu, jest nie pracownikow uprawnionych. Czy nade
mi Sie jego udziaty? Co mugzrobic?

Tak, spadkobiercom nalezg sie udziaty pracownicze. Prawo do nieodptatnego nabycia udziatéw na mocy ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji podlega dziedziczeniu. Jezeli sprawdzite$ i ojciec jest na liscie pracownikow
uprawnionych to jego spadkobiercy bedg mogli nieodptatnie naby¢ udziaty Instytutu Wzornictwa Przemystowego
Sp. z 0.0., ktére przypadatyby na niego. Trzeba bedzie jednak przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy prawo do
dziedziczenia po uprawnionym pracowniku. Moze by¢ to albo prawomocne postanowienie sgdu o stwierdzeniu
nabycia spadku, albo zarejestrowany akt poswiadczenia dziedziczenia sporzgdzony przez notariusza. Czynnosci,
ktére musi wykonac¢ spadkobierca bedg rézne w zaleznosci od tego, czy posiada on juz dokument, o ktérym
mowa powyzej, czy dopiero musi go uzyskac. Spadkobierca uprawnionego pracownika, moze nieodptatnie nabyc¢
Udzialy pod warunkiem przedstawienia dokumentu, o ktérym mowa powyzej.

Jezeli zatem spadkobierca ma juz dokument potwierdzajgcy jego uprawnienia do spadku po uprawnionym
pracowniku musi jedynie ztozy¢ w powyzszym terminie o$wiadczenie o woli nabycia udziatéw (zawrze¢ umowe)



oraz przedstawi¢ oryginat jednego z wyzej wymienionych dokumentow.
Jezeli nie masz jednego z powyzszych dokumentéw, to powinienes:

1. udac sie ze wszystkimi spadkobiercami do notariusza, ktéry sporzadzi akt poswiadczenia
dziedziczenia;
albo

2. wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o stwierdzenie nabycia spadku.

O sadowe stwierdzenie nabycia spadku nalezy wystgpi¢ do sgdu najpézniej do dnia 10 stycznia 2014 r. W takim
przypadku termin na ztozenie przez spadkobierce o$wiadczenia o woli nabycia udziatéw i zawarcie umowy oraz
przedstawienia postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku, biegnie od chwili doreczenia takiego
postanowienia przez sad.

W przypadku uzyskania notarialnego poswiadczenia nabycia spadku, termin na zawarcie umowy przez
spadkobierce wydtuza sie o jeden miesigc w stosunku do zasad ogdlnych, (j. do 10 lutego 2014 r.) o ile $mieré
uprawnionego pracownika nastgpita przed uptywem terminu wygasniecia prawa do nieodptatnego nabycia
udziatéw. W tym terminie nalezy przedstawic¢ tez zarejestrowany akt poswiadczenia dziedziczenia sporzgdzony
przez notariusza.

Czy osoby, ktére uzyskaty nieodptatnie akcje/udzianych spotek, magrowniez uzyska
udziaty Instytutu Wzornictwa Przemystowego?

Niestety nie. Prawo do nieodptatnego nabycia udziatow/akcji moze by¢ wykorzystane przez uprawnionych
pracownikow tylko w jednej spotce. Uprawniony przed nabyciem udziatéw ztozy o$wiadczenie, ze nie skorzystat z
prawa do nieodptatnego nabycia

Jestem nadcie pracownikéw uprawnionych do otrzymania InstytWzornictwa
Przemystowego Sp. z 0.0 W ¢gdizyczasie jednak zostatem zwolniony. Czy otrzymam
udziaty?

Pracownik, jest uprawniony do otrzymania udziatéw, niezaleznie od tego, czy w chwili obecnej jest zatrudniony w
Instytucie Wzornictwa Przemystowego Sp. z 0.0.

Czy muse zaptact podatek przy zawarciu umowy czy dopiero po sprzgddziatow? W
jakiej wysokdaci?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa rozliczenia podatku dochodowego od wartosci nabytych udziatéw
pracowniczych nalezy dokonac po ich sprzedazy. Podatkowi od dochodéw z papieréw warto$ciowych podlega
bowiem nie ich nabycie, ale sprzedaz. Od dochodéw uzyskanych z odptatnego zbycia papierow wartosciowych
podatek dochodowy wynosi 19 % uzyskanego dochodu. Rozliczany jest w zeznaniu rocznym sktadanym do
konca kwietnia roku nastepujgcego po roku sprzedazy udziatow.

To oznacza, ze podatek od sprzedazy udziatow bedzie trzeba zaptaci¢ po ich zbyciu , co bedzie mozliwe
najwczesniej po dniu 10 stycznia .2014 r. Podatek bedzie wynosit 19 % ceny sprzedazy. Jezeli jednak cena
sprzedazy okreslona w umowie bedzie odbiega¢ znacznie od ceny rynkowej udziatdbw wowczas Urzad Skarbowy
ma prawo wezwac sprzedajgcego udziaty , do zaptaty réznicy w podatku obliczonym na podstawie rzeczywiscie
otrzymanej sumy sprzedazy, a podatku obliczonego na podstawie wartosci rynkowe;j.



Jestem spadkobierclle dostan udziatdw pracowniczych?

Wszyscy spadkobiercy otrzymajg razem taka ilo$¢ udziatéw, jakg otrzymaitby uprawniony pracownik, gdyby zyt
(ilos¢ udziatoéw i ustalong przy uwzglednieniu stazu pracy wskazanego, dla uprawnionego zmartego pracownika,
na liscie stazowej). Spadkobiercy mogg naby¢ udziaty na wspotwtasnos¢ (wszyscy razem) albo na podstawie
odrebnie (dla kazdego ze spadkobiercow) sporzgdzonych umoéw nieodptatnego zbycia udziatw.

Umowy odrebne bedg mogty by¢ sporzadzane na podstawie wczesniej zawartej:

- umowy o dziat spadku, w ktorej zostat podzielony caty spadek po zmartym uprawnionym pracowniku;

- umowy o czesciowy dziat spadku — wowczas spadkobiercy decydujg jaka liczba akcji przypadnie kazdemu z
nich;

W przypadku, gdy jeden ze spadkobiercéw jest nieobecny i gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba ta zyje,
osoba, ktéra ma w tym interes prawny, moze wystgpi¢ do sgdu opiekuriczego miejsca ostatniego zamieszkania
lub pobytu osoby nieobecnej, o ustanowienie dla niej kuratora.

Jestem spadkobieydziedzicz spadek w 1/3 ¢#ci, czy mog podzielt si¢ udziatami
z pozostatymi spadkobiercami przy zawarciu umowyabycie udziatow, czy wszyscy
musimy naby udziaty jako wspotwigciciele?

Spadkobiercy moga naby¢ udziaty jako wspétwtasciciele, wowczas wszyscy spadkobiercy podpiszg jedng umowe
0 zbycie wszystkich udziatow , ktoére przystugiwatyby zmartemu uprawnionemu pracownikowi.

Spadkobiercy moga takze naby¢ udzialy na podstawie odrebnie (dla kazdego ze spadkobiercéw) sporzadzonych
umow nieodptatnego zbycia udziatéw, jezeli wczesniej zawarli odrebng umowe o dziat spadku. Zawarcie umowy o
dziat spadku utatwi rozliczenie akcji pomiedzy spadkobiercéw, bowiem gdy uptynie juz termin w jakim udziatéw
nie mozna zby¢, kazdy spadkobierca otrzyma udziaty w liczbie okreslonej w umowie.

Na podstawie umowy o dziat spadku, spadkobiercy moga podzieli¢ caly spadek.

Spadkobiercy mogg zawrzeé takze umowe o czesciowy dziat spadku, w takiej umowie spadkobiercy wskazujg
jaka liczba udziatéw przypadnie kazdemu z nich.

Liczba udziatéwi jakie otrzyma spadkobierca na podstawie umowy o dziat spadku moze by¢ okreslona przy
uwzglednieniu jego udziatu w masie spadkowej okreslonego w prawomocnym postanowieniu o stwierdzeniu
nabycia spadku albo zarejestrowanym akcie poswiadczenia dziedziczenia sporzgdzonym przez notariusza (np.
jezeli spadkobierca dziedziczy spadek w 1/3 mozna wskaza¢ w umowie, ze otrzyma on 1/3 udziatow
przystugujgcych zmartemu uprawnionemu pracownikowi).

Uwaga!!! Udzialy mozna podzieli¢ zgodnie z udziatem spadkowym, tylko jezeli dzielg sie bez czesci utamkowych.

Udzialy pracownicze odziedziczyta osoba matoletkia,podpisuje umownabycia udziatow
I na jakich warunkach?

Jezeli wéréd spadkobiercéw osoby uprawnionej jest osoba matoletnia, reprezentowana ona bedzie przy
czynnosciach zmierzajgcych do przeniesienia wtasnosci udziatéw przez przedstawiciela ustawowego (matke,
ojca, ewentualnie opiekuna). Przedstawiciel ustawowy podpisze za matoletniego takg umowe.

Rodzice nie moga jednak dokonywa¢ w imieniu osoby matoletniej czynnosci przekraczajgcych zakres zwyklego
zarzadu, ani wyrazac zgody na dokonywanie takich czynnosci przez dziecko, bez uzyskania wczesniejszej zgody
sgdu.

Przyktadem dokonania przez rodzica czynnosci przekraczajgcej zakres zwyklego zarzgdu moze by¢ podpisanie w
imieniu osoby matoletniej (dziecka) umowy o czesciowy dziat spadku, w wyniku ktérej dziecko jest catkowicie



pozbawione udziatéw wchodzacych w sktad masy spadkowej lub ilo$¢ udziatéw przydzielona osobie matoletniej
jest mniejsza niz liczba udziatéw wynikajgca z udziatu w masie spadkowej okreslonej w postanowieniu sgdu o

stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanym akcie poswiadczenia dziedziczenia sporzgdzonym przez
notariusza.

Przedstawiciel ustawowy, przed podpisaniem umowy nieodptatnego nabycia udziatow sktada oswiadczenie, ze

na dzien zawarcia umowy ,nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo jego wtadza nie ulegta zawieszeniu, ani
nie zostata ograniczona wobec dziecka”.



